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Objectifs recrutement 2026

1. 750 nouveaux membres dans la VPT
en 2026

Gemeinsam weiterkommen
Progressons ensemble
Andiamo avanti insieme
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Action de recrutement 2026

Merci pour votre engagement auprés des collegues pas encore
syndiqués!

La répartition se présentera comme suit:

La VPT soutient les actions de ses sections. Que ce soit t6t le matin, 'aprés-midi ou
tard le sair, il existe toujours une possibilité pour mettre en place une action.
Il N’y a pas de limites pour votre fantaisie et vos idées!

La contribution de la VPT se base sur le nombre de membres dans votre section
au 1er janvier de 'année en cours.

Elle s’éleve a CHF 4.- par membre et année. Le montant minimal est fixé a CHF
150.- et le montant maximal a CHF 1°’500.- par année.

e Durée de l'action: 01.01.2026 — 31.12.2026
e Pour vos questions: info@vpt-online.ch
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Recruter les jeunes
vaut vraiment la peine!

2025 a été une année exceptionnells en matiére de
recrutement.

La VPT veut faire encore mieux en 2026 et met sur
pied une action spéciale pour syndiguer les moins
de 30 ans. Le but est de rajeunir les effectifs.

Ainsi, pour chagque membre de moins de 30 ans re-
cruté-e entre le ler janvier et le 30 novembre 2026.
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En cas de question:
Gilbert D'Alessandro 076 281 64 19
René Schnegg 079 301 74 23
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Action de recrutement 2026

Soutien aux sections qui n’ont pas assez de temps syndical pour
une action de recrutement en surface

Montant: Un montant forfaitaire de CHF 150.- est alloué a un membre du comité qui
participe a une action de recrutement d’'une demi-journée en surface lors d’un jour libre.
Cette indemnité est un soutien financier pour le temps mis a disposition ainsi que les
frais correspondants et n’est pas comparable avec un salaire.

Nombre de demi-journées: La commission centrale fixe le nombre de journées selon
I'importance stratégique de 'action et des moyens a disposition.

Compeétence de décision: Seul la commission centrale est compétente pour accorder
ou refuser une proposition.

Versement: La caisse VPT verse la somme prévue a la caisse de la section. La section
alloue ensuite le montant au membre concerné.
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Action de recrutement VPT
2026

,Recruter — et gagner”

Cing personnes seront tirés au sort parmi tous les
participants et recevront un bon d‘achat de CHF 500 qu'ils
pourrons faire valoir selon leur désir.
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Des questions ?7?

Merci pour votre attention !

> . Personal privater Transportunternehmen °
q, o Personnel des entreprises de transport privées v pt- O n I I n e o c h
m > Personale delle aziende private di trasporto



	Abschnitt ohne Titel
	Slide 1: Ordre du jour Nr.   
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Action de recrutement 2026     La répartition se présentera comme suit: 
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8


